复旦大学优秀博士后评选条例

（2019年修订）

为推动学校高层次创新型青年人才培养，表彰在科研工作中取得优异成绩的博士后研究人员，激发广大博士后研究人员的创新创造热情，特制定并实施《复旦大学优秀博士后评选条例》。

一、评选原则

复旦大学优秀博士后评选，弘扬“爱国、创新、求实、奉献、协同”的精神，体现“尊重知识、尊重人才”的宗旨，贯彻“三全育人”的理念，坚持“公平、公正、公开、择优”的原则。

二、评选对象

复旦大学在站博士后研究人员和出站不超过两年的博士后研究人员。

三、评选条件

1.坚持正确政治方向，思想品德端正，具有科学研究使命感，恪守学术道德。

2.在科研工作中表现优异、贡献突出，已成为学科领域的重要学术骨干，并符合以下条件之一：
1）在自然科学领域取得创新性的成果，具有重要的科学价值；
2）在工程技术领域取得创造性的成果，具有显著的应用成效。

3）在人文社会科学领域取得富有创见性的成果，具有显著的社会效益。

3.在站博士后的申报成果应为博士后在站期间并以复旦大学为第一单位的成果。已出站博士后的申报成果以博士后在站期间并以复旦大学为第一单位的成果为主，申报成果若为出站后成果，该成果一般应为在站期间所从事研究工作的延续成果。
四、评选程序
1.单位推荐。博士后流动站（含校内工作站）组织推荐工作，遴选产生初步推荐人选。博士后流动站管理依托的院系（含科研机构）党政联席会议审核初步推荐人选。被推荐人须提供《思想政治素质和职业道德综合评议表》，在站博士后由所在单位分党委出具，出站博士后由人事关系所在单位的分党委出具。
2.专家评审。学校人事处组织专家进行评审。
3.学校审批。将专家评审产生的推荐人选报学校进行审批。
4.人选公示。对拟表彰的人选进行公示，公示期为五个工作日。
五、奖励办法
优秀博士后评选每年进行一次，每次评选20名左右，往届获奖者不重复授奖。

对获奖博士后及联系导师授予荣誉证书，并对博士后发放适当的奖励金。学校择时举行授奖仪式。
六、附则

申请人应如实填写申请材料，保证内容的真实性，凡以弄虚作假、作弊等不正当手段获奖者，一经查实，将对当事人进行严肃处理，并撤消其奖励。
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